
Číslo projektu, název projektu : CZ.04.1.03/3.2.15.1/0062, Centrum inovativního 
vzdělávání 
Zpráva z workshopu CIV ze dne 2.10.2006 
Název workshopu: Jak pomoci žákům ZŠ a studentům SŠ s profesní orientací.
Lektoři : Ing. Kateřina Macková, Markéta Ředinová 
Místo, den a doba  konání : Olomouc – Pedagogická fakulta UP,  učebna FICJ 3 – Fischerova      
                                             kolej,  2.10.2006 od 13.15 do 16.30 hod. 
Počet zúčastněných : 16 studentů a pedagogů  
Výsledky evaluace ( ze 27 rozdaných dotazníků vráceno 17) 

 
Na otázku 1.jaké úrovně jste podle vašeho názoru dosáhli v každém z následujících 
cílů? odpověděli účastníci: 
a) Dovedou vysvětlit za použití argumentů, 
proč použít obsah a metody představené 
v kurzu : 

Velmi dobře 
9 

Částečně 
6 

Nulově 
0 

b) Dovedou  popsat, kde v RVP a v ŠVP 
použijete obsah a metody představené 
v kurzu: 

Velmi dobře 
5 

Částečně 
9 

Nulově 
1 

c) Dovedou aplikovat různé interaktivní 
edukační strategie, se kterými se setkali 
v kurzu: 
 

Velmi dobře 
1 

Částečně 
13 

Nulově 
1 

d) Dovedou určit potřeby a prostředky 
použitelné pro další vzdělávání 
v budoucnosti: 

Velmi dobře 
4 

Částečně 
10 

Nulově 
1 

2.Jak vám vyhovuje využívání 
interaktivních metod představených 
v kurzu? 

Velmi  
11 

Částečně 
3 

Potřebuji 
více praxe 
1 

3.Doporučili byste kurz svým kolegům Rozhodně 
12 

Jen něco 
3 

Ne 
0 

 5. Získali jste v kurzu nové znalosti nebo  
rozšířili do hloubky své stávající? 

Ano 
11 

Částečně  
4 

Ne 
0 

 6. Získali jste v kurzu nové dovednosti 
nebo rozšířili do hloubky své stávající? 

Ano 
8 

Částečně  
6 

Ne 
1 

7.Ovlivnil kurz Vaše postoje ? Ano 
6 

Částečně  
7 

Ne 
2 



4.Důvody, proč by kurz doporučili: 
- Důležité pro budoucí povolání 
- Možnost poradit žákům 
- Nové informace 
- Zábavné 
- Přehled 
- Novinka, která má budoucnost 
- Ucelené informace 
- Aktivní zapojení žáků do učiva 
- Získání dalších dovedností 
- Týmová práce 
- Organizační schopnosti 
- Názorné ukázky učebnic 
- Fakta o organizaci 
- Poučné 
- Pomůže žákům 
- Rozvíjí mé znalosti 
- Nové metody 
- Názorné 
- Interaktivní 
- Hra úspěch 
- Důraz na žáka 
- Metoda spojuje kolektiv třídy 
- Perfektní metodika 

Důvody, proč by kurz nedoporučili: 
- Nevím, proč nedoporučit 
- Poměrně dlouhé 
- Možná pozměnit trochu název – 

ekonomické zaměření zde nebylo 
zcela jasné 

- Z nevysvětlitelných důvodů mi 
tento seminář nějak nesedl – 
nebudu pracovat ve školství 

 


