
Číslo projektu, název projektu: CZ.04.1.03/3.2.15.1/0062 
Centrum inovativního vzdělávání 
 
 

Zpráva z workshopu CIV ze dne 14.5.2007 
 

Název workshopu:  První pomoc při šikanování: Nový styl práce třídního učitele. 
Lektor:    Dr. Michal Kolář 
    OS Společenství proti šikaně 
Místo, den a doba  konání : Pedagogická fakulta UP – učebna P27, Olomouc 

14. 5. 2007 od 9.45 do 13.00 hod. 
Počet zúčastněných:   46 účastníků (viz prezenční listina) 
 

Výsledky evaluace                 (z 44 rozdaných evaluačních dotazníků vyplněno 44) 

 
Na otázku 1. Jaké úrovně jste podle vašeho názoru dosáhli v každém z následujících cílů? 
odpověděli účastníci: 
a) Dovedou vysvětlit za použití argumentů, proč použít 
obsah a metody představené v kurzu : 
 

Velmi 
dobře 

15 

Částečně 
29 

Nulově 
0 

b) Dovedou  popsat, kde v RVP a v ŠVP použijete obsah 
a metody představené v kurzu: 
 

Velmi 
dobře 

14 

Částečně 
28 

Nulově 
2 

c) Dovedou aplikovat různé interaktivní edukační 
strategie, se kterými se setkali v kurzu: 
 

Velmi 
dobře 

11 

Částečně 
31 

Nulově 
2 

d) Dovedou určit potřeby a prostředky použitelné pro 
další vzdělávání v budoucnosti: 
 

Velmi 
dobře 

17 

Částečně 
26 

Nulově 
1 

2. Jak vám vyhovuje využívání interaktivních metod 
představených v kurzu? 

Velmi 
30 

Částečně 
14 

Potřebuji více 
praxe 

  0 
3. Doporučili byste kurz svým kolegům Rozhodně 

36 
Jen něco 

8 
Ne 
0 

5. Získali jste v kurzu nové znalosti nebo  rozšířili do 
hloubky své stávající? 

Ano 
34 

Částečně 
8 

Ne 
2 
 

6. Získali jste v kurzu nové dovednosti nebo rozšířili do 
hloubky své stávající? 

Ano 
25 

Částečně 
6 

Ne 
3 
 

7. Ovlivnil kurz Vaše postoje ? Ano 
20 

Částečně 
20 

Ne 
4 



Ot. č. 4: Důvody, proč by kurz doporučili:  
 

 důležitost tématu, celospolečenský problém, častý 
výskyt tématu (8x) 

 zjištění chování při výskytu šikany 
 zajímavé a užitečné téma v praxi (10x) 
 kvalitně vedený workshop, vysoká úroveň 
 nové informace (10x) 
 zisk základních informací o šikaně, jak ji 

rozpoznat, seznámení se strategiemi řešení (8x) 
 osobnost lektora, vzdělaný odborník, vysoká 

odbornost lektora (8x) 
 prohloubení praktických dovedností 
 upřesnění, náhled na problematiku 
 rozšíření znalostí, věcnost, praktické a věrohodné 

informace (2x) 
 příklady z praxe (5x), interaktivní metody 
 názorné, praktické ukázky, rady (5x) 
 hrané scénky – modelové situace (3x) 
 fundovanost lektora, kontakt s realitou 
 praktické, přehledné zajímavé (2x) 
 odbourávání stresu z šikany, postup při jejím 
řešení, podnětné, naučit se pomoci obětem různé 
pohledy na šikanu (2x) 

Důvody, proč by kurz nedoporučili: 
 

 málo času (7x) 
 hodně zbytečné teorie (4x) 
 velká skupina účastníků 
 špatné slovní vyjadřování 

lektora 
 málo zapojeni účastníci do 

workshopu 
 stísněný prostor (2x) 
 špatná technická organizace 
 příliš účastníků (2x) 
 málo praktických situací 
 chaotické 

 

 
 


